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FONDO DE EMPLEADOS DE BATERIAS
BATERIFONDO

ESTATUTOS

CAPITULO |
NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO PRINCIPAL, DURACION Y AMBITO DE OPERACIONES.

NATURALEZA Y NOMBRE

ARTICULO 1° La entidad regida por los presentes estatutos, por el derecho Colombiano,
especialmente por la legislacion de la Economia Solidaria, los decretos reglamentarios, las
disposiciones de las entidades de control y vigilancia estatal y los presentes estatutos, es una empresa
asociativa, de derecho privado, sin animo de lucro, de nimero de asociados y patrimonio social
variables e ilimitados, denominada FONDO DE EMPLEADOS DE BATERIAS, el cual también podra
denominarse con la sigla BATERIFONDO y estar conformado por los empleados de CLARIOS
ANDINA S.A.S.,, CLARIOS DEL PACIFICO S.A.S. y BATERIFONDO, que presten sus servicios a
cualquiera de estas empresas, empleados de empresas subsidiarias o controladas, dependientes o
vinculadas a las arriba mencionadas y por los pensionados de dichas empresas que hubiesen tenido
la calidad de asociados.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 2°. El domicilio principal del Fondo es el Municipio de Yumbo, Departamento del Valle del
Cauca. Tiene como radio de accion todo el territorio de la Republica de Colombia.

DURACION

ARTICULO 3°. La duracion del Fondo es indefinida. Sin embargo, podra incorporarse, fusionarse,
transformarse, escindirse, disolverse o liquidarse en cualquier momento, en la forma y términos
previstos por la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO I
DEL OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4°. El objeto del Fondo es el desarrollo integral de los Asociados, estrechando los vinculos
de solidaridad, cooperacion y comparierismo, mediante el fomento del ahorro, la colocacién de
créditos, la prestacion de servicios complementarios y el fomento de actividades empresariales con
los asociados en forma directa.

PARAGRAFO. - La Junta Directiva implementara mecanismos idéneos con el fin de garantizar el
origen licito de los recursos de los asociados.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. Para el logro de su objeto social, el Fondo podra adelantar todas aquellas actividades
concordantes con su objeto social, como:

1. Recibir aportes sociales y ahorros permanentes de sus asociados.

2. Fomentar el ahorro de los asociados, para lo cual podra recibir depésitos a la vista, a término
mediante la expedicion de CDAT o contractual y demés modalidades autorizadas por la ley.
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3. Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, que garanticen un mejor
nivel de vida, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

4. Celebrar contratos, realizar convenios, promover, organizar, coordinar y ejecutar programas de
previsidn y seguridad social, y realizar todas las actividades y servicios de naturaleza econémica,
social y cultural destinados a satisfacer las necesidades de los asociados y sus familias, de
acuerdo con los estatutos, y las disposiciones legales reglamentarias de los principios de la
economia solidaria.

5. Brindar a los asociados diferentes programas de capacitacion, mediante el disefio e
implementacién, coordinacién y evaluacion permanente de los mismos; haciendo énfasis en temas
econdmicos, sociales y técnicos que permitan cumplir con los objetivos educativos.

6. Brindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos que afecten gravemente
su subsistencia, mediante la creacion de un fondo de solidaridad.

7. Desarrollar actividades relacionadas con la recreacion, la cultura y el deporte.

8. Contratar seguros para los aportes sociales, los depésitos y los créditos de los asociados,
asumiendo directamente el costo o trasladandolo a aquellos.

9. Asesorar a los asociados en la utilizacion de los servicios, para optimizar sus beneficios.

10. Invertir en entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Financiera o por otros entes estatales, en bienes, muebles o inmuebles
necesarios para la prestacion de los servicios del Fondo; o en sociedades diferentes a entidades
de naturaleza solidaria, a condicién de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de
su objeto social, y no sobrepase el diez por ciento (10%) de su capital y sus reservas, siempre que
ello no desvirtlie su proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades. La totalidad
de las inversiones de capital no podra superar el cien por ciento (100%) de sus aportes sociales y
reservas patrimoniales.

11. En general, el Fondo podra desarrollar todo servicio relacionado con su objeto social.

12. Promover y asesorar la conformacion de empresas, especialmente de tipo solidario, conformadas
por sus asociados y las que impliquen su desarrollo profesional.

PARAGRAFO. - Los recursos de Baterifondo tendran origen licito, con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar, evitar, el ingreso al
fondo de empleados de recursos de origen ilicito.

PRINCIPIOS

ARTICULO 6°. En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, el Fondo se
identificara por la aplicacion de practicas autogestionarias, solidarias, democraticas y humanistas y en
general aplicara los principios de la Economia Solidaria.

ORGANIZACION DE SERVICIOS

ARTICULO 7°. La Junta Directiva creara de acuerdo con la capacidad econémica, los servicios para
desarrollar las actividades enunciadas y dictara reglamentaciones particulares, donde se consagren
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiera, los procedimientos y todas aquellas disposiciones que sean necesarias
para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8°. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, el Fondo podra organizar todos
los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, y realizar toda clase de
actos y contratos, tales como tomar o dar dinero en mutuo; adquirir, vender o dar en garantia sus
bienes, muebles e inmuebles; abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos bancarios; girar,
endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar
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bienes y servicios; reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social,
toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9°. El Fondo podra asociarse a organismos de integracion del sector de la Economia
Solidaria, participar en la creacion de entidades sin animo de lucro y celebrar contratos y convenios
con entidades de primer y segundo grado en este sector para el mejor cumplimiento de su objeto
social.

También podré asociarse a entidades de diversa naturaleza y celebrar contratos y convenios con otros
fondos, para la extension o intercambio de servicios entre si, entre los asociados y con otras personas
juridicas para la atencion eficiente de sus fines econémicos y sociales.

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS
SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO

ARTICULO 10°. El Fondo prestara los servicios de ahorro y crédito en forma directa Unicamente a los
asociados, en las diferentes modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos
establecidos por la Junta Directiva y de conformidad con lo que dispongan las normas que
reglamenten la materia.

LIMITES DE CREDITO

PARAGRAFO - En el otorgamiento de créditos, el Fondo se ajustard a los limites de crédito
establecidos por la autoridad competente y al reglamento de crédito.

OTRAS MODALIDADES DE AHORRO.

ARTICULO 11°. Sin perjuicio del depdsito de ahorro permanente que deba efectuar el asociado, éste
puede realizar otros tipos de depositos de ahorro, bien sean estos a la vista, a plazo o término, de
acuerdo con la ley y las reglamentaciones que para el efecto establezca la Junta Directiva.

CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 12°. Los servicios de prevision, seguridad social y los demas previstos en su objeto social,
excepto los de ahorro y crédito, podran ser prestados por intermedio de otras entidades,
preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los servicios
gue beneficien a los asociados y al Fondo, complementarios a su objeto social, podran ser atendidos
mediante la celebracion de contratos o convenios con otras instituciones o personas juridicas.

EXTENSION DE SERVICIOS
ARTICULO 13°. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse a los
padres, conyuge, compafiero (a) permanente, hijos hasta los 18 afios o hasta los 25 afios siempre
gue dependan econdémicamente del asociado en el caso de que sean estudiantes con dedicacion
exclusiva, discapacitados de cualquier edad que dependan econémicamente del asociado.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOCIALES

ARTICULO 14° Para garantizar la educacién y capacitacion de los asociados, directivos y
funcionarios, el Fondo adelantara programas y actividades que tengan como propdsito la aplicacion
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consecuente de los principios y fines de la Economia Solidaria, un mayor compromiso asociativo y
una gestioén eficaz.

CAPITULO IV
VINCULO DE ASOCIACION - REQUISITOS DE INGRESO Y RETIRO
VINCULO Y REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 15°. Para ser asociado se requiere:

1. Serempleado de CLARIOS ANDINA S.A.S., CLARIOS DEL PACIFICO S.A.S., y BATERIFONDO,

ser empleado en empresas subsidiarias o controladas, dependientes o vinculadas a las arriba

mencionadas, o los empleados que siendo asociados adquieren el derecho de pensién pueden
continuar como asociado.

Estar capacitado legalmente.

Ser admitido por la Gerencia.

Pagar una cuota minima mensual obligatoria no inferior al cuatro por ciento (4%) del salario

promedio, ni superior al maximo autorizado por la ley del salario promedio del asociado, de esta

cuota se destinara como minimo el veinte por ciento (20%) para aportes sociales y la diferencia
se abonara a ahorros permanentes.

5. Otorgar autorizacion de consulta y reporte en las centrales de riesgo, de autorizaciéon de manejo
y administracién de datos personales.

6. No estar reportado en las listas inhibitorias.

7. Autorizar a la empresa empleadora adscrita o vinculada a BATERIFONDO, para que retenga de
su salario basico mensual con destino a BATERIFONDO la suma correspondiente para cubrir el
valor de la cuota periédica de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en el presente
estatuto, lo mismo que otras sumas que consten en reglamentos, autorizacion de descuento,
pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado deudor.

Pon

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 16°. El caracter de asociado se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1.- Por retiro voluntario
2.- Por perdida de las condiciones para ser asociado
3.- Por exclusion
4.- Por muerte del asociado.
RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 17°. El retiro voluntario debera presentarse por escrito ante la Gerencia y posteriormente
presentada a Junta Directiva para su conocimiento y protocolizacion.

A partir de la radicacion de la solicitud de retiro voluntario se entiende perdida la calidad de asociado,
cesando para éste todos los derechos y deberes que como asociado le asisten en el Fondo, debiendo
éste proceder a la devolucién de aportes, ahorros y demas valores a favor del asociado dentro de los
plazos contemplados en el presente estatuto, previa retencion proporcional de las pérdidas cuando
hubiere lugar a ello y compensacién con las obligaciones a su cargo, cuyos plazos se podran dar por
extinguidos una vez perdida su calidad de asociado.

La Gerencia tendrd un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, para comunicar por escrito al
asociado el descubierto de las obligaciones pendientes de pago. Se entiende como descubierto el
valor de las obligaciones totales del asociado con el Fondo descontado el valor de los aportes y
ahorros permanentes en el Fondo.
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En caso de que el asociado no cancele el descubierto a su cargo dentro de los treinta (30) dias
posteriores a su notificacién por parte de la Gerencia, el Fondo de Empleados podra iniciar las
acciones de cobranza administrativa o judicial que considere pertinentes contra el asociado y sus
codeudores ejecutando las demas garantias que tenga constituidas sobre tales obligaciones.

PLAZO PARA INGRESO O RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 18°. La Gerencia aprobara los ingresos de los nuevos asociados y estos ingresos seran
socializados en la proxima reunion de Junta Directiva. La calidad de asociado se adquiere a partir de
su inscripcion en el registro social. Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la
organizacion solidaria se encuentra inscrito en el registro social cuando haya pagado por lo menos el
primer aporte social.

PARAGRAFO. - Para la devolucion de los Aportes y Ahorros y demas derechos econdmicos que
existan a favor del asociado, rigen los términos establecidos en los actuales estatutos.

NUEVO INGRESO

ARTICULO 19°. El asociado que se haya retirado voluntariamente del Fondo podra, después de doce
(12) meses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso, acreditando cumplir los requisitos exigidos a
los nuevos asociados.

PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO
ARTICULO 20°.- Seran causales de perdida de las condiciones para ser asociado las siguientes:

1. La finalizacién de la relacion laboral: con la empresa que genera el vinculo comin de
asociacion ocasionara la pérdida automatica de la Calidad de Asociado produciéndose su
retiro forzoso del Fondo, debiendo la Gerencia efectuar la respectiva compensacion de
cuentas y a notificar a la empresa en la cual laboraba los saldos que queden a su cargo para
que proceda a descontarlos de su liquidacién de prestaciones sociales y demas valores a favor
en la empresa. La recuperacion de los saldos que quedaren pendientes a cargo del asociado
después de aplicados los descuentos practicados por la empresa de su liquidacion final de
prestaciones sociales, dependera de las gestiones de cobranza establecidas en el reglamento
de crédito que adelante la administracion.

2. Lafiguracién en las listas vinculantes en materia de SARLAFT: una vez figure el nombre del
asociado en las listas restrictivas en materia de SARLAFT (ONU y OFAC), perdera
automaticamente su calidad de asociado, sin perjuicio del proceso que aplica para tal fin.

PARAGRAFO: Este articulo no aplicara a los empleados que siendo asociados adquieren el derecho
de pension los cuales pueden continuar siendo asociados del fondo.

MUERTE DEL ASOCIADO
ARTICULO 21°.- En caso de muerte 0 muerte presunta se dara por perdida la calidad del asociado a
partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del

hecho.

Los herederos, con previa presentacion a la Junta Directiva del certificado de defuncién del asociado,
se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste, de conformidad con las normas de sucesion.
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En caso de litigio, la propiedad de los aportes sociales y del ahorro permanente, el Fondo los
mantendra en depdsito mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

CAUSA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES

ARTICULO 22°, El retiro, exclusion o muerte, no modifican las obligaciones contraidas por el asociado
a favor del Fondo, ni afectan las garantias otorgadas a éste; el Fondo, en estos eventos, puede dar
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones
gue considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econdémicos que posea el
asociado en el Fondo.
CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES

ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Correspondera a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social en el
Fondo y ejercer la funcion correccional para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

Amonestaciones.

Multas hasta por el equivalente al 3% del salario promedio del asociado.
Suspension del uso de servicios.

Suspension temporal de derechos.

Exclusién.

P20 o®

AMONESTACIONES

ARTICULO 24. El Comité de Control Social, previa investigacion breve y sumaria, en la cual oira en
descargos al investigado, presentara ante la Junta Directiva la documentacién del caso para que de
ser necesario impongan cualquier sancién prevista en estos estatutos, a los asociados que cometan
faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de las cuales se dejara constancia en el
registro social y en el archivo individual. Contra esta sancion procede los recursos contemplados en
el presente estatuto, no obstante, el asociado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

MULTAS
ARTICULO 25. Cuando se presenten reincidencias por infracciones consideradas de poca gravedad,
la Junta Directiva podra sancionar al asociado con multas, cuyos valores ingresaran al Fondo de
Solidaridad.
CUANTIA DE LAS MULTAS
ARTICULO 26. La Junta Directiva podra aplicar, a su criterio, multas que podran ser sucesivas sin que
excedan del tres (3%) del salario promedio del asociado infractor, una vez haya agotado el

procedimiento que garantice el debido proceso y el derecho de defensa.

PARAGRAFO: La Junta Directiva elaborara y divulgaréa el procedimiento para garantizar el cumplimiento
del debido proceso y el derecho de defensa del asociado.
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SANCIONES PECUNIARIAS

ARTICULO 27. Por decisién de la Asamblea General de Asociados se podra imponer multas a los
asociados o delegados que no concurran a sus sesiones 0 no participen en eventos eleccionarios, sin
causa justificada. El valor de las multas no podra exceder del 3% del salario promedio del asociado y
se destinara para actividades de solidaridad social.

PARAGRAFO: Para la imposicién de la multa, la Asamblea General conformara de su seno un comité
para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el motivo de la inasistencia
del asociado o delegado; escuchara en descargos al investigado y observaré las pruebas que llegare
a presentar. Una vez formado un conocimiento de la situacion, rendir un informe a la Junta Directiva,
quien tomara la decision pertinente; contra la misma no procede recurso alguno.

SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS

ARTICULO 28. La Junta Directiva podra decretar la suspension temporal de los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de tres
(3) meses, término que no exime al Asociado de sus obligaciones pecuniarias con la entidad, por las
siguientes causas:

a) Por mora durante mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de sus obligaciones.

b) Por negligencia en el desempefio de las funciones sociales y administrativas que se le confien.

c) Por el retardo en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Fondo.

d) Por no concurrir a mas de tres reuniones a las cuales haya sido convocado por el FONDO DE
EMPLEADOS, sin ninguna justificacion.

SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

ARTICULO 29.- Se contemplara la suspension temporal para el asociado de los diversos servicios,
siguiendo el procedimiento que se establece para la suspension temporal de derechos. Igualmente, se
establecera la suspensién parcial de derechos en ambos casos por incumplimiento de los Asociados
con las obligaciones que tiene con el Fondo de Empleados, siempre y cuando dicho incumplimiento no
dé lugar a otra sancidn expresamente tipificada en otro articulo.

PARAGAFO: - sara causal de suspension de servicio la reiterada renuencia a actualizar la informacion
de acuerdo con los procedimientos establecidos por el fondo de empleados.

EXCLUSION DE ASOCIADOS

ARTICULO 30.- La Junta Directiva podra decretar la exclusion de cualquier afiliado o la suspension
temporal de sus derechos, por los siguientes motivos:

1.- Por ejercer dentro del Fondo actividades de caracter politico, religioso o racial.

2.- Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes  estatutos, reglamentos
y en decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3.- Por incumplimiento sistematico de las obligaciones econémicas y asociativas establecidas en los
presentes estatutos.

4.- Por servirse del Fondo en provecho de otros asociados o de terceros.

5.- Por entregar al Fondo bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

6.- Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el Fondo requiera.

7.- Por efectuar asociaciones ficticias en perjuicio del Fondo y de los asociados.

8.- Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

9.- Por abstenerse reiteradamente de asistir a las asambleas, a la eleccion de delegados, a los eventos
de educacion y/o actividades que el Fondo programe sin que el asociado lo justifique al ser requerido.
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10.- Por haber sido condenado a prision por la comisién de delitos comunes.

11.- Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva por graves infracciones
ocasionadas con motivo del ejercicio de este.

12.- Por incurrir en mora mayor de sesenta (60) dias, sin causa justificada, en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias y/o crediticias con el Fondo.

13.- Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de la Asamblea General, Junta Directiva, Comité
de Control Social, Gerente y deméas empleados del Fondo, en el ejercicio de sus cargos 0 con ocasion
de sus funciones.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS EN LOS
ARTICULOS 28, 29 Y 30: Para proceder a imponer las sanciones contempladas en los articulos
mencionados, se procedera de la siguiente manera:

a) El Comité de Control Social, adelantara una informacién breve y sumaria, donde expondra los
hechos sobre los cuales se basa, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias para
imponer la medida sancionatoria, lo cual, pondrd en conocimiento de la Junta Directiva, quien
decidira en pleno si existe mérito o no para formular cargos al asociado posiblemente infractor. En
caso de que la decision sea formular cargos al asociado infractor, se dictara un auto de apertura
de investigacion, que sera notificada mediante el mecanismo que mas adelante se determina. En
este auto de apertura que sera emitido por el Comité de Control Social se informara al asociado
el pliego de cargos en el cual se indicaran las normas presuntamente violadas.

b) Cuando la Junta Directiva formule cargos contra el asociado investigado, éste podra, dentro de
los 10 dias calendarios siguientes a la notificacion, presentar sus descargos y solicitar pruebas,
las que seran consideradas antes de proferir la decision de fondo. Una vez presentados los
descargos por el asociado se decretaran las pruebas y se practicaran las mismas lo cual no podra
exceder de 15 dias calendario.

¢) Unavez vencido el término anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y conducentes,
el Comité de Control Social entregara el resultado final de la investigacion, dando traslado de este
con sus recomendaciones a la Junta Directiva para que determine si hay lugar o no a aplicar las
sanciones. La Junta Directiva procedera a tomar una decision de fondo, y en caso de imponer
sancion, se requerira el voto afirmativo de cuatro de sus miembros. La sancién se impondra
mediante resolucion debidamente motivada y sera notificada al asociado sancionado, tal como lo
sefiale el estatuto.

d) Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, éste podra, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion,
ante la Junta Directiva, en escrito debidamente sustentado; el recurso de reposicion sera resuelto
por dicho organismo en la reunion siguiente y en caso de confirmarse la sancion, concedera el
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

e) El Comité de Apelaciones tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario para decidir el
recurso. Su pronunciamiento se naotificara al asociado bajo el mismo procedimiento establecido en
el Estatuto y se aplicard de inmediato, una vez se ejecute.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 32.- Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado investigado se surtiran bajo
el siguiente procedimiento: a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el
secretario 0 el representante legal del Fondo de Empleados, intentara la notificacién personal al
asociado, citAndolo mediante carta para que reciba la notificacién personal, el cual sera enviado a
la ultima direccién que aparezca en el registro social, en caso que no comparezca en el término
inicialmente sefialado, y al vencimiento del mismo, se fijard una copia de la resolucion por el término
de cinco (5) dias habiles en las dependencias del Fondo y copia de la misma se enviara por correo
certificado a la ultima direccion que figure en el registro social, de la fecha de fijacién y del término
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gue permanecio fijado se dejara constancia en la resolucién y la misma se tendra como naotificada al
vencimiento del dltimo dia habil de la fijacién en las dependencias del Fondo.

REPOSICION Y APELACION

ARTICULO 33.- Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicion ante la Junta
Directiva y subsidiariamente el recurso extraordinario de apelacién ante el Comité de Apelaciones,
integrado por tres (3) asociados hébiles con sus respectivos suplentes numeéricos, elegidos por la
Asamblea General de Asociados para un periodo de dos (2) afios y con el Unico propésito de dirimir
los conflictos de indole disciplinaria.

De uno y otro recurso se hara uso por escrito dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacién y el organismo competente tendrd un plazo maximo para resolverlo de quince (15) dias
hébiles a partir de la fecha de su presentacion.

RESOLUCION DE RECURSOS

ARTICULO 34.- Sila Junta Directiva al resolver el recurso de reposicion confirma la sancion temporal,
ésta se ejecutara de inmediato. En caso de exclusién y si se hubiere interpuesto el recurso
extraordinario de apelacion, la Junta Directiva lo concederd, pero el afiliado tendra suspendidos sus
derechos hasta que el Comité de Apelaciones lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos
econdmicos contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la resolucion que confirmé la
exclusion.

SUSPENSION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 35.- A partir de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la exclusién, cesan para el
Asociado sus derechos y obligaciones con el Fondo, quedando vigentes las obligaciones pendientes
gue consten en libranza, pagaré o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado en
su calidad de tal, antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor del Fondo.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 36.- Los Asociados tienen ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

1.- Utilizar los servicios del Fondo y realizar con él todas las operaciones propias de su objeto social.
2.- Participar en las actividades del Fondo, y en su administracién, mediante el desempefio de cargos
sociales.

3.- Ser informados de la gestion del Fondo de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

4.- Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, en la forma y oportunidad
previstas en los estatutos y reglamentos.

5.- Fiscalizar la gestion del Fondo en la forma en que los reglamentos establecen.

6.- Retirarse voluntariamente del Fondo, mientras éste no se haya disuelto.

7.- Ser representado en las Asambleas Generales de Asociados.

8.- Los demas derechos que a favor de los asociados establecen la ley, estos estatutos y los
reglamentos.
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PARAGRAFO 1.- El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 37.- Son deberes de los asociados:

1.- Adquirir conocimientos sobre los objetivos, valores, principios, caracteristicas y funcionamiento de
la Economia Solidaria y de los fondos en general y de los estatutos y reglamentos del Fondo.

2.- Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con los asociados de este.
3.- Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los érganos
de direccion y control.

4.- Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su
vinculacion con el Fondo.

5.- Asistir puntualmente y participar en las Asambleas Generales, los actos y reuniones del Fondo a
los que sean convocados y desempefar en la mejor forma posible los cargos para los que sean
elegidos.

6.- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica y /
o0 el prestigio social del Fondo.

7.- Comprometerse a hacer aportes sociales individuales y periédicos y a ahorrar en forma
permanente, en los montos que establezcan los estatutos o la Asamblea General.

8.- Aceptar y cumplir eficientemente los cargos y responsabilidades que se le asignen.

9.- Actualizar de manera periédica los datos personales y demds informacion que le sea solicitada por
el Fondo o informar cualquier cambio que se generen sobre los mismos, con el animo de facilitar y
mejorar la notificacidn o comunicacion de informacion.

10.- Los demas que establezcan la ley, los estatutos y los reglamentos.

AUTORIZACION DE DESCUENTOS

ARTICULO 38.- La vinculacién al Fondo implica por parte del asociado la autorizacién permanente
e irrevocable al pagador de la entidad de la que reciba su salario, para gque le retenga las sumas que,
por aportes, ahorros y por cualquier concepto adeude al Fondo.

CAPITULOVII
REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO

ARTICULO 39.- El patrimonio del Fondo esta formado por:

1.- Los aportes sociales, ordinarios, extraordinarios e individuales.

2.- Las reservas y fondos de caracter permanente.

3.- Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial.

4.- Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

5.- La contribucién voluntaria que otorgue las empresas patronales con destino a incrementar los
aportes sociales.

APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES

ARTICULO 40.- Los aportes del Fondo son variables e ilimitados, pero para todos los efectos legales
y estatutarios el aporte social minimo e irreducible sera de 100 salarios minimos mensuales vigentes.
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APORTES INDIVIDUALES Y AHORROS PERMANENTES

ARTICULO 41.- Mensualmente el asociado pagara una cuota minima mensual obligatoria no inferior
al cuatro por ciento (4%), ni superior al diez por ciento (10%) de su salario promedio, de la cual, por
lo menos el veinte por ciento (20%) se abonara a aportes sociales y la diferencia ird para ahorros
permanentes.

PARAGRAFO 1.- El asociado podré realizar cruce parcial con sus deudas hasta por el noventa y ocho
por ciento (98%) de sus ahorros permanentes, siempre y cuando después del cruce su saldo de deuda
cumpla con el Reglamento de Crédito vigente. La Junta Directiva reglamentara los cruces parciales.

PARAGRAFO 2.- El asociado podra realizar retiro parcial hasta por el noventa y ocho por ciento (98%)
de sus ahorros permanentes si su destino es la compra de vivienda, remodelacion y/o la constitucion
del ahorro programado para vivienda. La Junta Directiva reglamentara los cruces parciales.

GARANTIA DE OBLIGACIONES

ARTICULO 42.- Los aportes sociales y los ahorros permanentes quedaran directamente afectados
desde su origen a favor del Fondo, como Garantia prendaria de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste, para lo cual el Fondo podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas
son inembargables, no podran ser gravadas ni transferidas a otros asociados o a terceros. Soélo seran
reintegrados al asociado cuando éste pierda su caracter de tal sin perjuicio de los cruces y retiros
parciales que sobre el ahorro permanente se establecen en el presente estatuto, de conformidad con
la reglamentacion que para el efecto expida la Junta Directiva.

DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES

ARTICULO 43°- Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado
fallecido, tendran derecho a la devolucién del valor de los aportes sociales, ahorros y demas derechos
econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su participacion proporcional en
las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez, las devoluciones
aqui contempladas podran ser efectuadas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero en este evento
se reconocerdn intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61) dias
posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

El porcentaje de interés a reconocer sera equivalente al 50% de la tasa establecida por el Fondo para
los créditos de libre inversion.

RENUNCIA DE SALDOS

ARTICULO 44.- Los saldos a favor de ex-asociados, que no sean reclamados en el término de un (1)
afo, contado desde el dia que fueron puestos a su disposicion, se entendera que el asociado renuncié
a ellos en favor del Fondo, para destinarlos exclusivamente a programas de solidaridad. Se entendera
gue quedaron a disposicion, cuando el Fondo demuestre haber notificado de tal hecho al interesado,
a través de comunicacidn enviada por correo certificado o correo electronico dirigido a la ultima
direccién que el ex-asociado haya registrado en el Fondo; adicionalmente por la publicacion de avisos
colocados en las carteleras del Fondo.

PARAGRAFO. - Se exceptla de esta renuncia los saldos correspondientes a ahorros de los
asociados.
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PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 45.- El ejercicio econémico del Fondo sera anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada
afio, fecha en la cual se cortardn las cuentas, se elaboraran los estados financieros con sus
revelaciones y los informes necesarios para presentar a la Asamblea General de Asociados.

APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 46.- Si del ejercicio anual resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:
El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales, el diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial
solidario de naturaleza pasiva, que podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta
por ciento (50%) de la Asamblea de Asociados.

El remanente podra utilizarse en la siguiente forma:

1.- Para crear y/o mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales, de acuerdo con las normas
vigentes. A este fondo no puede destinarse un monto superior al cincuenta por ciento (50%) del total
de los excedentes de cada ejercicio.

2.- Para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad desarrolle
labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en la forma que disponga la Asamblea General.
3.- Para crear y/o mantener un fondo de reserva para proteccion de los ahorros permanentes de los
Asociados.

4.- Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios, en proporcion a las
actividades que cada uno de ellos haya realizado con el Fondo. La Asamblea General fijara la forma
de hacer efectivo el retorno acreditado a cada asociado.

PARAGRAFO. - En todo caso el excedente se aplicard, en primer término, a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su uso.

RESERVAS PATRIMONIALES

ARTICULO 47.- Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta
Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. La
Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
consumidas para el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de éstas, en el evento de la
liquidacion, sera irrepartible a cualquier titulo entre los Asociados y no acrecentara sus aportaciones
individuales.

INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS

ARTICULO 48.- Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los
fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley y los presentes estatutos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar, para que se prevean en los
presupuestos y se registre en la contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos,
excepto el de revalorizacion de aportes, con cargo al ejercicio anual.

La Asamblea General de Asociados o de Delegados podra ordenar que se prevea en el presupuesto
y se registre en la contabilidad incrementos progresivos del Fondo de Bienestar Social u otros creados
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Voluntariamente con Cargo al Ejercicio anual. Cuando Baterifondo este registrando pérdidas del
ejercicio o acumuladas o se encuentre restituyendo la reserva para la proteccién de aportes, bajo
ninguna circunstancia podra alimentar fondos sociales pasivos contra gastos del ejercicio.

La Asamblea delega a la Junta Directiva reglamentar la determinacion de los porcentajes o valores a
incrementar, y su correspondiente utilizacion

AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 49.- Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo se destinaran conforme a la voluntad
del otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los asociados
0 a un grupo reducido de éstos y, en el evento de la liquidacion, las sumas de dinero que pudieren
existir por estos conceptos no seran repartibles entre los Asociados ni acrecentaran sus aportes
sociales.

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

ARTICULO 50.- La reserva para proteccion de Aportes Sociales tiene por objeto garantizar al Fondo
la normal realizacién de sus operaciones y habilitarla para cubrir exigencias imprevistas o necesidades
financieras, con sus propios medios. Su dotacidn sera preferente y se podra incrementar ademas con
aportes especiales ordenados por la Asamblea General.

_ CAPITULO VI
DE LOS PRESTAMOS A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 51.- Los préstamos se otorgaran a los asociados del Fondo, para fines productivos, de
consumo, de mejoramiento personal y familiar, y en casos de calamidad doméstica.

ARTICULO 52.- La Junta Directiva reglamentara lo relativo a préstamos, que no se contemple en
estos estatutos.

ARTICULO 53.- Los prestatarios no podran variar el destino de los préstamos ni desmejorar la
garantia otorgada. Si se violan estos requisitos el Fondo podra dar por vencidos los plazos y exigir el
pago total e inmediato de las sumas pendientes, mas los intereses correspondientes.

ARTICULO 54.- No podran actuar como codeudores para préstamos los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Crédito, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas
empleados del Fondo.

ARTICULO 55- Las operaciones de crédito que superen los aportes y ahorros permanentes realizados
con las siguientes personas requeriran de un nimero de votos favorables, que en ningun caso resulte
inferior a dos personas de la composicion de la respectiva Junta Directiva:

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

Miembros de la Junta Directiva

Miembros del Comité de Control Social

Representantes Legales

Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la
entidad para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal

agrONE
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efecto previamente determine la Junta Directiva.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de la Junta Directiva que aprueben
operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 56.- COBRO DE INTERESES. - El Fondo cobrara, hasta el monto autorizado por la ley,
intereses corrientes sobre las cantidades adeudadas. Cuando haya incumplimiento en el pago de las
obligaciones por parte de los asociados, el Fondo podra cobrar, sin perjuicio de las acciones legales
y sanciones internas, y dentro de los limites legales, el interés por mora correspondiente.

PARAGRAFO. Se requiere la firma del Jefe Inmediato en las Solicitudes de Crédito, donde el monto
solicitado sea mayor a los Aportes y Ahorros que el asociado posee en el Fondo.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 57.- La administracion del Fondo estara a cargo de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y el Gerente. Igualmente, estos organismos podran crear los comités que consideren
necesarios.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 58.- La Asamblea General de Asociados es el érgano méaximo de administracion del
Fondo y sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion
debidamente convocada, de todos los Asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 59.- La Junta Directiva podra sustituir la Asamblea General de Asociados por la Asamblea
General de Delegados, cuando aquella supere los 200 asociados o por estar domiciliados en
diferentes municipios del pais o cuando su realizacion resulte demasiado onerosa, a juicio de la misma
Asamblea General.

El nimero de los delegados, en ningun caso serd menor de veinte (20) y podran desempefiar sus
funciones, con posterioridad a la celebracion de la respectiva Asamblea por un periodo igual al de los
6rganos de administracion y control social del Fondo.

El procedimiento de eleccion de los delegados debera ser reglamentado por la Junta Directiva en
forma que garantice la adecuada informacion y participacion de los asociados.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

REQUISITOS PARA SER DELEGADO
ARTICULO 60.- Para ser delegado se requiere tener una antigiedad como asociado no inferior a un
afo, haber recibido una formacion en economia solidaria y sobre fondos de empleados por lo menos

de veinte (20) horas y no haber sido sancionado por el Fondo durante los dos afios anteriores a la
eleccion.
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ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 61.- Son asociados héabiles, los regularmente inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
con el Fondo al momento de la convocatoria y de conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida la Junta Directiva.

En las oficinas del Fondo se fijar4, para informacién de los asociados, la lista de los asociados
inh&biles, por lo menos con ocho (8) dias habiles de anticipacion, certificada por el Comité de Control
Social, una vez se produzca la convocatoria a la Asamblea General.

Los asociados afectados podran reclamar su habilidad ante el Comité de Control Social.
CLASES DE ASAMBLEAS

ARTICULO 62.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se reuniran una vez al afio dentro de los tres primeros meses calendario de cada afio para
el ejercicio de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afo, a juicio de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, de la Revisoria Fiscal o de un quince
por ciento (15%) de los asociados con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia.

En las Asambleas extraordinarias de asociados o de delegados, sélo se trataran los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 63.- La convocatoria a la Asamblea General se hara con anticipacién no menor de quince
(15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara mediante comunicacion escrita que sera enviada a los
delegados elegidos a la direccion que figure en los registros del Fondo, y a los asociados mediante
avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes dependencias.

ORGANISMOS COMPETENTES PARA CONVOCAR

ARTICULO 64.- Por regla general la Junta Directiva hara la convocatoria a la Asamblea General
ordinaria.

Si la Junta Directiva no hiciere la convocatoria a la Asamblea General ordinaria durante los dos
primeros meses del afio, ésta podra ser convocada por el Comité de Control Social.

Si el Comité de Control Social no hiciere la convocatoria dentro de los cinco (5) dias siguientes al
término del plazo establecido en el inciso anterior, podra convocarla la Revisoria Fiscal.

Si la Revisoria Fiscal no hiciere la convocatoria dentro de los cinco (5) dias siguientes al término del
plazo establecido en el inciso anterior, la Asamblea General podra ser convocada directamente por el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

ARTICULO 65.- La Junta Directiva hara la convocatoria a la Asamblea General extraordinaria por

decision propia o a peticion del Comité de Control Social, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento
(15%) de los asociados; si al cabo de diez (10) dias calendario de solicitada la Asamblea
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extraordinaria, la Junta Directiva no ha respondido la solicitud de convocar, lo podra hacer
directamente el organismo que lo solicito.

PARTICIPACION

ARTICULO 66.- En la Asamblea General los asociados participan en igualdad de derechos, un
asociado, un voto, sin consideracion a la cuantia de sus aportes 0 a la antigliedad de vinculacién al
Fondo, no habrd lugar a privilegios ni discriminaciones diferentes a las incompatibilidades
expresamente consagradas o a los derechos que resultan de la representacion de otros asociados,
conforme lo regulan los presentes estatutos.

REPRESENTACION

ARTICULO 67.- Por regla general, la participacion de los asociados en las reuniones de la Asamblea
General debe ser directa, sin embargo, los asociados que no puedan concurrir personalmente, por
causa justificada, podran autorizar a otro para que actlie en su nombre y representacion por medio de
comunicacion escrita y dirigida al representante legal, con antelaciéon de 5 dias a la fecha de
realizacién de la Asamblea, donde exprese las razones por las cuales delega la representaciéon. Cada
asociado habil podra llevar la representacion de maximo diez (10) personas.

PARAGRAFO 1.- Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y el representante
legal, no podran recibir poderes.

PARAGRAFO 2.- Los delegados y los miembros de los 6rganos de direccion y control no podran
hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

QUORUM

ARTICULO 68.- El quorum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados o
delegados convocados, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el
quérum requerido, se levantara un acta en la que conste tal circunstancia, suscrita por el Comité de
Control Social y la Asamblea General podra sesionar y adoptar decisiones validas, con un nimero de
asociados, presentes y representados, que no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir el Fondo.

En la Asamblea General de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados, Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

PARAGRAFO 1.- Cuando la Comisién de Redaccion del Acta, por cualquier motivo, no levante el acta
mencionada, los asociados asistentes designaran un secretario para que la elabore y sera firmada por
tres de los asociados asistentes.

PARAGRAFO 2.- Falta de Quérum: Si en cualquier reunion de la Asamblea General no se configura
el quérum fijado en estos Estatutos, se citar4 una nueva reunion, esta nueva reunion se efectuara no
antes de cinco (5) dias hébiles, ni después de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha
fijada para la primera reunion.

DECISIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 69.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes; la reforma de estatutos y la imposicion de
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contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los presentes en la Asamblea.

La determinacién sobre la transformacion, la fusion, la escision, la incorporacion, la disolucién y
liquidacion, requerird contar con el voto favorable de por o menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o delegados convocados.

INFORMES

ARTICULO 70.- Todos los documentos, informes y estados financieros destinados a la Asamblea
General se pondran a disposicién de los asociados y/o delegados en las oficinas de la Gerencia del
Fondo, con una anticipacién de quince (15) dias hébiles a la fecha sefialada para la realizacién de la
Asamblea.

NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 71.- En las reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas
especiales:

1. Las reuniones se realizaran en el lugar, fecha y hora sefialados en el acto de convocatoria.

2. La Asamblea aprobara su reglamento de funcionamiento y debera elegir de su seno, un
Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva si la
Asamblea asi lo dispone.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, salvo los asuntos
gue requieran mayoria especial.

4. EIl acta de la reunién de Asamblea General debera contener, como minimo: nimero de acta;
tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y 6rgano que convoca de acuerdo con los estatutos; numero de
asociados convocados y nhombre y nimero de asociados o delegados asistentes; constancia
del quorum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados; nombramientos efectuados bajo el
sistema de eleccién establecido en los estatutos; decisiones adoptadas y el nUmero de votos
a favor, en contra, en blanco o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora
de la clausura, entre otros.

5. Las actas seran aprobadas y firmadas por el presidente y el secretario del érgano
correspondiente y por la Comision de estudio y aprobacion del acta que estara a cargo de tres
(3) asociados o delegados asistentes, elegidos del seno de la Asamblea, quienes firmaran
para hacer constar que el contenido es fiel a los puntos tratados en la reunién y que ésta se
desarrollé conforme a las normas legales y estatutarias que regulan la entidad. Seran también
responsables de verificar el oportuno registro del acta y la solicitud oportuna del representante
legal, del control de legalidad ante los 6rganos competentes.

6. Para todo tipo de asamblea, el Comité de Control Social debera verificar el listado de
asociados habiles e inhabiles y publicar la lista de estos ultimos de conformidad con los
estatutos. Dicha lista deberd ser suscrita por los miembros del Comité de Control Social y en
ella se dejara constancia de la fecha de publicacién. Si algin miembro del Comité de Control
Social no estd de acuerdo con el listado de asociados habiles o inhabiles, debera dejar
constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre el particular.

7. Si la Asamblea aprueba una reforma estatutaria o elije miembros de los érganos de
administracion y vigilancia, es preciso dejar constancia en el acta del numero de asociados
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presentes en el momento de someter a aprobacion la reforma estatutaria o en el momento de
la eleccién; niumero de votos obtenidos por la lista o candidato (dependiendo del sistema de
eleccion) y numero de cargos a proveer, discriminando si se trata de suplentes o principales
por cada érgano y periodo para el cual corresponde la eleccién.

8. Las actas correspondientes a reuniones de Asamblea General seran asentadas, dentro del
menor tiempo posible, en los libros respectivos. En todo caso, estos libros deberan ser
inscritos ante la correspondiente Camara de Comercio. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales respecto de la obligacion de inscribir en la Camara de
Comercio determinados actos y documentos, y del envio a la Superintendencia de estos
Ultimos para el control de legalidad posterior, en los casos y dentro de los términos
establecidos en las resoluciones y circulares expedidas por la misma. Para asentar el acta,
registrar los actos en Camara de Comercio que requieran dicha formalidad y efectuar el
respectivo control de legalidad ante la Supersolidaria, se dispondra de un término maximo de
treinta (30) dias calendario desde la fecha de celebracion de la Asamblea.

9. Con el fin de que no se presenten inconvenientes al momento de la eleccion, las listas o
planchas deben contener igual nimero de candidatos al de cargos a proveer (principales y
suplentes).

10. En todo caso, los candidatos no deberan aparecer en mas de una lista pues de hacerlo asi se
estaria vulnerando el derecho de igualdad de oportunidades de los demas asociados para
aspirar a un cargo en uno de esos 6rganos.

11. Se entiende por convocatoria el proceso previo a la realizacion de la Asamblea General que
debe ejecutar la organizacion de economia solidaria y que incluye entre otros aspectos: la
determinacién de la habilidad para asistir a la Asamblea o para la eleccion de los delegados;
la verificacion de la lista de habiles e inhabiles por parte del Comité de Control Social y la
publicacién de los inhabiles dentro del término sefialado en los estatutos; la publicidad del acto
de convocatoria, incluyendo el orden del dia, por los medios previstos en los estatutos y en la
oportunidad sefialada para el efecto.

12. Ilgualmente, la reunién de la Asamblea General podra suspenderse, por decisiéon del quérum
requerido, cuantas veces sea necesario, sin que sus deliberaciones se suspendan por mas de
tres (3) dias habiles.

13. En el evento de realizarse una Asamblea General extraordinaria, ésta sélo podra tratar los
asuntos para los cuales haya sido convocada y los que se deriven estrictamente de ellos.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 72.- La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

1.- Determinar las directrices generales del Fondo.

2.- Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

3.- Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4.- Destinar los excedentes y establecer aportes extraordinarios.

5.- Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y los
miembros del Comité de Apelaciones.

6.- Reformar los estatutos.

7.- Decidir la fusidn, incorporacion, transformacion y liquidacion del Fondo.

8.- Atender las quejas que se presenten contra los administradores a fin de exigirles que asuman la
responsabilidad correspondiente.
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9.- Aprobar su propio reglamento.
10.- Las demas que sefialen las disposiciones legales, los estatutos y reglamentos.

JUNTA DIRECTIVA
INTEGRACION Y PERIODO

ARTICULO 73.- La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente del Fondo, con miras
a la realizacidon del objeto social y estara subordinado en su accién a la ley, los estatutos y
reglamentos, a las finalidades y politicas trazadas por la Asamblea General. Esté integrada por tres
(3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos designados por la Asamblea
General por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por ésta.

REQUISITOS

ARTICULO 74.- Para ser elegido miembro de la Junta Directiva y del Comité de Control Social se
requiere:

1.- Tener en cuenta los criterios minimos contemplados en el articulo 7 de la ley 454 / 98 asi:
Capacidad

Aptitudes personales

Conocimiento

Integridad Etica

Destreza

PoooT®

2.- Ser asociado habil.
3.- Ser asociado fundador y/o llevar mas de un (1) afio vinculado al Fondo.

4.- Haber sido miembro de la Junta Directiva del Fondo o acreditar formacién en economia solidaria
(o experiencia) y demostrar que posee conocimientos elementales de administracion y finanzas o
comprometerse a recibir la capacitacion, dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion.

5.- No tener parentesco con los funcionarios del Fondo, con otro miembro de la Junta Directiva o del
Comité de Control Social, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

6.- No haber sido condenado por sentencia judicial o pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos, especialmente no haber sido sancionado o condenado por la comisién de delitos financieros.

7.- No haber sido sancionado por alguna de las entidades de vigilancia y control estatal.

8.- No encontrarse en las causales de incompatibilidad contempladas en el capitulo correspondiente
de estos estatutos.

9.- Acreditar que cuenta con suficiente dignidad, aptitudes personales, y por lo tanto no ser objeto de
provocacion reiterada de rifias o escandalos publicos, mala fe en los negocios, embriaguez publica
consuetudinaria, el habito injustificado de drogas estupefacientes, dilapidacién del patrimonio en
perjuicio de los acreedores e inmoralidad crediticia.

PARAGRAFO: Los requisitos de educacion y formacion se pueden validar mediante la asistencia al

curso de educacion basica de empresas del sector de la economia solidaria, finanzas basicas y
manejo administrativo que para tal efecto programe el Fondo.
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PROHIBICION PARA EL DESEMPENO DE OTROS CARGOS

ARTICULO 75.- Ningin miembro de la Junta Directiva, podra entrar a desempefiar cargo alguno en
el Fondo, mientras esté actuando como tal. Sila Junta Directiva considera que uno de sus miembros
debe aceptar la Gerencia, asi sea esporadicamente, esto es por encargo, tiene que renunciar a su
condicion de Directivo ante el 6rgano que lo eligié, para que ya despojado de su investidura pueda
desempefiar dicho cargo.

CAUSALES DE REMOCION
ARTICULO 76.- Son causales de remocion de la Junta Directiva y del Comité de Control Social:

1.- La pérdida de la calidad de asociado.

2.- No comportarse solidariamente en sus relaciones con ocasién de las actividades propias del
Fondo.

3.- Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentos y omitir el cumplimiento de sus funciones.

4.- Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que efectle la entidad gubernamental
correspondiente.

5.- Por la accién u omision de actos contrarios a la designacion con la cual esta investido.

6.- Comprobada la incompetencia para el desempefio de las funciones que le son asignadas.

7.- No cumplir en algin momento los requisitos para desempefiar estos cargos.

8.- Por incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica y social del Fondo.

9.- Por no asistir a tres (3) sesiones continuas de la Junta Directiva sin causa justificada.

PARAGRAFO 1.- Laremocion de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a ésta,
previa comprobacion de la causal, salvo las sefialadas en los numerales 2, 3, 5, 6, y 8 cuya decision
sera exclusivamente competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2.- Para ejercer los cargos es indispensable permanecer como asociado habil.
INSTALACION

ARTICULO 77.- La Junta Directiva se instalara por derecho propio tan pronto se haga su registro en
la entidad competente y elegird de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un
secretario. Su funcionamiento se cefiira al reglamento interno que expida dicho organismo.

SESIONES

ARTICULO 78.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segin
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, a juicio
de ésta, del Gerente, del Revisor Fiscal o del Comité de Control Social, constituyendo quérum minimo
con dos (2) de sus miembros, en cuyo caso decidiran por unanimidad y funcionara de acuerdo con el
reglamento interno que este organismo acuerde.

PARAGRAFO 1: Para el caso de las reuniones extraordinarias, estas podran realizarse de manera
virtual de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 79 de 1988 y 69 del Decreto 1481
de 1989, por consiguiente, para el caso de las reuniones no presenciales es indispensable contar con
la participacion de todos los miembros citados, por comunicacion simultdnea o sucesiva. En este
ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
medio empleado.
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PARAGRAFO 2: La anterior disposicion, aplicara para las reuniones extraordinarias de cada uno de
los 6rganos de control y de administracion que sean conformados por BATERIFONDO.

CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERNO.

PARAGRAFO - En el reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, su
instalacion, la forma y términos de efectuar la convocatoria, los asistentes, la composicion del quérum,
la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de decisién de la mesa directiva, cargos y
funciones y los requisitos minimos de las actas. Los comités o comisiones que deban nombrar la Junta
Directiva y la forma como éstos deben ser integrados y, en fin, todo lo relacionado con el procedimiento
y funcionamiento de este organismo.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 79.- Son funciones de la Junta Directiva:

1.- Cumplir y hacer cumplir la ley, los principios de la economia solidaria, los estatutos, los reglamentos
y los mandatos de la Asamblea General.

2.- Proyectar el desarrollo econémico, técnico y social del Fondo, mediante la estructuracion de un
proceso de planificacion a todos los niveles institucionales.

3.- Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamentacion de ésta.

4.- Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

5.- Expedir las normas que considere necesarias para la direccién y organizacion del Fondo y el cabal
logro de sus fines.

6.- Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y de los fondos, con base en los acuerdos
y resoluciones dictadas por la Asamblea General y las atribuciones estatutarias propias.

7.- Coordinar los planes y programas del Fondo y programar sus propias  actividades.

8.- Nombrar y remover al gerente, su suplente y fijar su remuneracion.

9.- Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal del Fondo, definir las funciones, los
niveles de remuneracion, fijar las fianzas de manejo y cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar.

10.- Resolver sobre la asociacién a otras entidades y sobre la participacion en la constitucion de
otras.

11.- Estudiar el presupuesto de cada ejercicio econdmico, velar por su adecuada ejecucion y aprobar
o improbar los estados financieros trimestrales que se deben someter a su consideracion.

12.- Determinar las politicas en materia de adquisicién de equipos e implementos, asi como la de
inversion y endeudamiento del Fondo.

13.- Autorizar al gerente para celebrar contratos y realizar operaciones por una cuantia superior
a los cinco (5) salarios minimos legales mensuales, para realizar gastos extraordinarios no
establecidos en los presupuestos; para adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles; para celebrar
convenios o contratos para la prestacion de servicios diferentes a los establecidos en su objeto social,
para asociarse con entidades de otro caracter juridico y para adelantar acciones judiciales y
extrajudiciales, ponerles término y transigir cuando sea necesario.

14.- Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensioén, exclusion y reingreso de los asociados.

15.- Estudiar y aprobar o negar los créditos de su competencia que soliciten los asociados de acuerdo
con el reglamento aprobado para el efecto.

16.- Presentar a la Asamblea General, en asocio con el gerente, el informe detallado sobre las labores
administrativas desarrolladas, sobre la situacién econdomica y social, junto con el proyecto de
aplicacion de excedentes que correspondan a los planes y proyectos de desarrollo del Fondo.

17.- Sancionar a los asociados de acuerdo con el reglamento que para el efecto expidan.

18.- Nombrar y reglamentar los comités que sean necesarios para el mejor desarrollo de sus
funciones.

19.- Autorizar al gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias y el registro de firmas.

21130



\%.-BATERIFONDO

mejora Tu vida

20.- Proponer a la Asamblea General las modificaciones estatutarias cuando lo estime conveniente.
21.- Mantener comunicacion permanente con los érganos de vigilancia para facilitar el pleno
cumplimiento de sus funciones y en especial las de autocontrol.

22.- Examinar los informes que presenten la Gerencia, la Revisoria Fiscal, el Comité de Control Social
y los comités o comisiones y pronunciarse sobre ellos.

23.- Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos, cuya redaccion sea oscura,
deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que puedan presentarse entre ellas.

24.- Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y procedimientos que se aplicaran en
relacion con la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

25.- Nombrar al oficial de cumplimiento.

26.- Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y la revisoria fiscal
sobre la prevencion y control del lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT).

27.- Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener los
mecanismos de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

28.- Designar al funcionario responsable de verificar la informacién suministrada en el formulario de
vinculacion de asociados y proveedores.

29.- Todas aquellas necesarias para la realizacion del objeto social y que no hayan sido asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o estos estatutos.

DEL GERENTE

ARTICULO 80.- El Gerente es el representante legal del Fondo y el principal ejecutor de las decisiones
de las Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerarquico de todos los empleados. Sera
designado por la Junta Directiva, al igual que su Suplente, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta Directiva. El periodo del Gerente y del Suplente sera por dos (2) afios
contados a partir de su eleccién y podran ser reelegidos indefinidamente y removidos libremente.

REQUISITOS PARA SER GERENTE
ARTICULO 81.- Para entrar a ejercer el cargo de gerente se requiere:

1.- Nombramiento hecho por la Junta Directiva.

2.- Aceptacion por escrito.

3.- Presentacion de fianza fijada por la Junta Directiva.

4.- Reconocimientos e inscripcion ante la autoridad competente.

5.- No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadasy  organizaciones de la economia solidaria.

6.- Llenar los requisitos cuatro, cinco, seis y siete que condicionan el desempefio de funciones de la
Junta Directiva.

7.- Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidariay conocimientos para el
manejo de este tipo de empresas y especialmente experiencia en el desempefio eficiente de este tipo
de cargos.

8.- Las demas que exija la ley y reglamente la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULO 82.- Son funciones del Gerente:
1.- Dirigir y representar legalmente la entidad.
2.- Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

y velar porque todos los actos y operaciones se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a la doctrina de la economia solidaria.
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3.- Proponer las politicas administrativas, preparar y presentar para aprobacion de la Junta Directiva
los planes y proyectos de corto y largo plazo del Fondo.

4.- Preparar y someter a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de  Presupuesto de Ingresos,
Gastos e Inversiones.

5.- Ordenar los Gastos e Inversiones de acuerdo con el Presupuesto y las facultades especiales
gue para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

6.- Estudiar y aprobar los créditos que sean de su competencia.

7.- Responder por el eficiente manejo de los recursos del Fondo y garantizar la adecuada seguridad
y proteccién de sus bienes y derechos.

8.- Organizar y dirigir los servicios del Fondo de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva y
responder por su prestacion efectiva.

9.- Cuidar que la contabilidad del Fondo se mantenga al diay de acuerdo con las disposiciones legales
y estatutarias.

10.- Enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y control todos los
informes que éstos soliciten.

11.- Realizar operaciones, celebrar contratos hasta por una cuantia de cinco (5) salarios minimos
legales mensuales y por cuantias superiores, contando previamente con la autorizacion expresa de la
Junta Directiva.

12.- Tramitar recursos financieros, constituir garantias, legalizar la compra y enajenacion de
bienes, representar juridicamente al Fondo, previa autorizacion expresa para cada caso de la Junta
Directiva.

13.- Seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar, y remover con justa causa al personal
del Fondo.

14.- Presentar a la Junta Directiva informes periédicos escritos sobre la ejecucion de los planes,
proyectos, presupuestos, situacion financiera y operacional, estado de la cartera y demas que sean
requeridos.

15.- Mantener las relaciones con los asociados y con las demds personas naturales y juridicas que
por efecto de las actividades del Fondo sean necesarias.

16.- Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés y mantener permanentemente la comunicacion con ellos.

17.- Representar al Fondo en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales, previa autorizaciéon de
la Junta Directiva.

18.- Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la Junta
Directiva para la prevencién del lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

19.- Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento
los mecanismos de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT), segun
aprobacion de la Junta Directiva.

20.- Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

21.- Coordinar y programar planes de capacitacién sobre la prevencién del lavado de activos y
financiacion del terrorismo (LA/FT), dirigido a los funcionarios, a los érganos de administraciéon y
control y la revisoria fiscal.

22.- Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de documentos y reportes relacionados con la prevencién del lavado de activos
y financiacion del terrorismo (LA/FT) y garantizar la confidencialidad de dicha informacién.

23.- Las demas funciones inherentes al cargo y las que le asigne la Junta Directiva.

CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE

ARTICULO 83.- Son causales de remocion del gerente:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en BATERIFONDO
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a) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en los
presentes Estatutos.

b) Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccion y vigilancia
sobre los fondos de empleados.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las causales de remocion, corresponde
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de BATERIFONDO, organismo que escuchara
previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y tomard la correspondiente decision
gue se cumplira de inmediato.

PARAGRAFO 2: Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, se
entiende como justas causas para la terminacién unilateral del contrato de trabajo, por parte de
BATERIFONDO, las previstas en la legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA.

ARTICULO 84.- En los convenios que suscriba el Fondo con la entidad empleadora que determina el
vinculo de asociacién, se podra establecer la participacion de representantes directos de aquella
entidad en los comités asesores de caracter administrativo que se ocupen del manejo de los recursos
de patrocinio.

COMITES Y COMISIONES

ARTICULO 85.- La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente, podran crear comités o
comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal funcionamiento del Fondo y la
prestacion de los servicios. La Junta Directiva reglamentara la constitucion, integracion y
funcionamiento de tales comités y comisiones.

El Fondo de Empleados podra contar con uno o varios comités encargados de adelantar los
programas de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares.
Este comité sera el responsable de la inversion de los recursos del Fondo de Bienestar Social de
acuerdo con la reglamentacién que para tal efecto expida la Junta Directiva, para lo cual dicho comité
0 comités deberan presentar los respectivos presupuestos para la correspondiente aprobacién de la
Junta Directiva.

CAPITULO X
AUTOCONTROL, VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 86.- La inspeccion y vigilancia del Fondo estara a cargo del Revisor Fiscal y del Comité
de Control Social, quien ejercera las funciones de autocontrol.

REVISORIA FISCAL
ARTICULO 87.- La Revision Fiscal y contable del Fondo, estara a cargo de un Revisor Fiscal, elegido
por la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo igual al de la Junta Directiva,
sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente por la Asamblea General.
Su remuneracion serd fijada por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1.- El Revisor Fiscal y su Suplente deberan ser contadores publicos con tarjeta
profesional vigente y en ninglin caso pueden ser asociados del Fondo.

PARAGRAFO 2.- La Asamblea General podra nombrar Revisor Fiscal a una entidad de segundo
grado del Sector Solidario, a una institucion auxiliar del cooperativismo, a una sociedad de prestaciéon
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de servicios legalmente constituida o a una cooperativa de trabajo asociado que presten este servicio
a través de un contador publico con tarjeta profesional vigente.

ARTICULO 88.- Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal

a. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria

b. Acreditar experiencia en economia solidaria.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

Acreditar el certificado del curso de la UIAF y el diplomado en riesgos en una universidad vigilada

por el ministerio de educacion

oo

RESPONSABILIDAD

ARTICULO 89.- El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a los asociados y a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las normas
legales.

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 90.- Ademas de las funciones que corresponden a los Revisores Fiscales de conformidad
con el Cédigo de Comercio y las disposiciones que reglamentan el ejercicio de la profesion del
contador publico, tendra las siguientes:

1.- Evaluar el control interno del Fondo, realizar las pruebas que determinen su fortaleza, cada vez
gue lo estime conveniente; velar porque todos los libros oficiales del Fondo estén al dia. De acuerdo
con los planes aprobados por la Junta Directiva y con las normas que al respecto se dicten para los
Fondos de Empleados.

2.- Verificar la razonabilidad de las cuentas y de los estados financieros, los cuales deben certificar
con su firma.

3.- Realizar el examen financiero y econdmico del Fondo, hacer los analisis de cuentas y presentarlos
con sus recomendaciones al Gerente y a la Junta Directiva, segun su competencia.

4.- Rendir a la Asamblea General un informe sobre sus actividades, certificando los Estados
Financieros.

5.- Inspeccionar los bienes del Fondo, procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad sobre los mismos y de los que tenga a cualquier otro titulo.

6.- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones necesarias y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el control técnico permanente sobre los valores del Fondo.

7.- Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta del Fondo se ajusten a la Ley, a
los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

8.- Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del Fondo, las actas de reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y que se conserven  debidamente la correspondencia y
los comprobantes de las cuentas.

9.- Presentar ante el organismo de control estatal competente, los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.

10.- Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Gerente, segln
el caso, de las irregularidades que ocurran en el Fondo en el desarrollo de sus actividades.

11.- Colaborar con las autoridades competentes que lo requieran y rendirles oportunamente los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

12.- Evaluar el cumplimiento sobre la prevencién y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT).

13.- Presentar minimo un informe a la Junta Directiva sobre el resultado de la evaluacién del
cumplimento de las normas e instrucciones en materia de la prevencién y control del lavado de activos
y financiacién del terrorismo (LA/FT).
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14 .- Informar al oficial de cumplimiento las deficiencias e incumplimientos detectados al respecto.
15.- Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las que, siendo compatibles con
su cargo, le encomiende la Asamblea General.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 91.- EI Comité de Control Social es el mecanismo encargado de ejercer el control social,
esta conformado por tres (3) asociados principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser removidos o reelegidos
libremente, con el propdsito de vigilar el cumplimiento de los compromisos con los asociados,
especialmente la aplicacion consecuente del objeto social y los principios de la economia solidaria, y
responderan solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y los
estatutos.

PARAGRAFO 1.- Las condiciones requeridas para ser miembro del Comité de Control Social son las
mismas exigidas para ser integrante de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2.- El ejercicio de las funciones asignadas se referira tnicamente al Control Social y
no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los Organos de
Administracion.

REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 92.- El Comité de Control Social sesionara ordinariamente como minimo cada tres meses
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiguen, mediante reglamentacion de
funcionamiento que al efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus
actuaciones se dejara constancia en actas suscritas por sus miembros.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 93.- Son funciones del Comité de Control Social:

1.- Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y doctrina de la economia solidaria.

2.- Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la autoridad competente sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo y presentar recomendaciones sobre las
medidas, que en su concepto deben adoptarse.

3.- Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular, con la debida oportunidad.

4.- Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y reglamentos.

5.- Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6.- Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las reuniones de la
Asamblea General.

7.- Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

8.- Velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, y reglamentos a nivel general.

9.- Las demas que le asigne la ley.

PARAGRAFO .- Las funciones sefialadas por la ley y el presente estatuto para el Comité de Control

Social deberdn desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.
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CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DEL FONDO, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

RESPONSABILIDAD DEL FONDO
ARTICULO 94.- El Fondo respondera ante terceros con la totalidad de su patrimonio.
RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 95.- Los asociados responderan en primer término con el monto de sus aportes, y, en
forma suplementaria, hasta el valor de sus ahorros permanentes,

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas
por el Fondo y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que éste tiene para efectuar las
respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos que el
asociado posea en la entidad.

RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

ARTICULO 96.- Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, la Revisoria Fiscal,
el Gerente y los demas funcionarios del Fondo, asi como los liquidadores son responsables por los
actos, omisiones o extralimitaciones que impliquen el incumplimiento o la violacién de las normas
legales, de los estatutos y reglamentos, de conformidad con las leyes vigentes, debiendo resarcir los
perjuicios que con ello hubieren causado al Fondo.

Los suplentes de los érganos de administracion tienen una mera expectativa de reemplazar a los
miembros principales en sus faltas temporales o absolutas. Sin embargo, existen actuaciones de
quienes ostentan la calidad de suplentes, sin estar en ejercicio del cargo en reemplazo de los
principales, en las que su participacion contribuye a la toma de decisiones en desarrollo de las politicas
y directrices del Fondo. Es por ello que tales administradores no estan exentos de la aplicacion del
régimen de responsabilidad, pues si se prueba su intervencion, participacion o el simple conocimiento
del asunto origen del perjuicio causado y reclamado a la entidad, sin que hayan expresado su
inconformidad y oposicion, los hara igualmente responsables en los mismos términos de quien adopta
la decision.

PARAGRAFO 1.- Los miembros de la Junta Directiva s6lo seran eximidos de responsabilidad cuando
demuestren su ausencia o hayan salvado expresamente su voto.

PARAGRAFO 2.- El Fondo, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparaciéon de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO 3.- El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes a las personas
sancionadas en todos los casos previstos en este articulo, por infracciones que le sean
individualmente imputables, debera ser sufragado directamente por los responsables y en ningln caso
serd costeado con fondos o recursos del Fondo.

CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

INHABILIDADES DE PARENTESCO

ARTICULO 97.- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan funciones de tesoreria y
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contabilidad no podran ser cényuges o comparfieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

RESTRICCION DEL VOTO

ARTICULO 98.- Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, asi
como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado, no podran votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad, especialmente en caso de aprobacion de estados
financieros, cuentas e informes.

INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

ARTICULO 99.- Los asociados no podran ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social, ni tampoco podran en el ejercicio de esos cargos llevar asuntos de la entidad
en calidad de empleados, de asesores o celebrar contratos de prestacion de servicios.

PARAGRAFO. - Los conyuges, compafieros permanentes, quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, del Gerente o del secretario general, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con el Fondo.

PREBENDAS PARA ADMINISTRADORES

ARTICULOS 100.- Queda prohibido conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios, o similares, que
perjudiquen el cumplimiento del objeto social o afecten la entidad.

LIMITE DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 101.- Ningun asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales del Fondo.

CAPITULO XIi
DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

FUSION E INCORPORACION

ARTICULO 102.- El Fondo podra por decision de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro fondo, para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro, siempre que
las empresas que determinan el vinculo comdn estén relacionadas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.

ESCISION
ARTICULO 103- El Fondo se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones
previstas en las normas legales sobre la materia. El proyecto de escision sera presentado con quince

(15) dias habiles de antelacion a la fecha en la cual se celebrara la Asamblea General en la que se
considerara esta opcion.
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TRANSFORMACION

ARTICULO 104.- El Fondo, por decision de la Asamblea General, podra transformarse en otra entidad
de la economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse, en ninglin caso podra
transformarse en sociedad comercial.

CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION
ARTICULO 105.- El Fondo podré disolverse para liquidacion por las siguientes causales:

1.- Por decision de los asociados ajustada a las normas generales y a las estatutarias.

2.- Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre que
esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3.- Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4.- Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

5.- Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

DESTINACION DEL REMANENTE

ARTICULO 106.- En el evento de presentarse remanentes en la liquidacion del Fondo, éstos seran
transferidos a una institucion de caracter social privada, sin animo de lucro, que preste servicios de
estas caracteristicas a los trabajadores, la cual sera sefialada por los asociados o delegados en
Asamblea General.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES.

ARTICULO 107.- En los eventos de fusion, incorporacion, transformacién, disolucion y liquidaciéon se
aplicaran en lo pertinente las normas vigentes sobre la materia.
CAPITULO XiIlI
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 108.- Las diferencias que surjan entre el Fondo de Empleados y sus asociados en virtud
de sus relaciones solidarias, se someterdn en primer término a los procedimientos de solucion de
conflictos por la via de Amigables Componedores la cual debera solicitarse ante los centros
autorizados para tal fin, que deberan corresponder al domicilio del Fondo de Empleados.

Agotada esta instancia si fuere posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Cédigo
de Procedimiento Civil.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
REGLAMENTACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 109.- Los presentes estatutos seran reglamentados por la Junta Directiva con el prop6sito
de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios.

REFORMAS ESTATUTARIAS
ARTICULO 110.- Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva del Fondo, seran

puestas a disposicion de los asociados cuando se haga la convocatoria para la reunion de la
Asamblea General, cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas a
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la Junta Directiva minimo treinta (30) dias habiles antes de la celebracién de la Asamblea General,
para que este organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con
su concepto respectivo.

NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 111.- Cuando la ley, los decretos reglamentarios, las resoluciones de la autoridad
competente, los presentes estatutos y los reglamentos internos del Fondo, no contemplan la forma
de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran por analogia las disposiciones
legales vigentes para las entidades cooperativas y de la economia solidaria y en subsidio, las previstas
en el Cadigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo
de empleados y su caracter de no lucrativo.

Estos estatutos fueron aprobados segun acta No.008 correspondiente a la VIII Asamblea General
Ordinaria de Asociados celebrada el 26 de marzo de 2021, firmada por el Presidente y la secretaria
respectivamente.

égg‘ufﬂ RAMOS MAZO YANETH JAR.TAMILLD

PRESIDENTE SECRETARIA

FRANCI F’ATRIEE\Q INTERQ NEIRA

REPRESENTANTE LEGAL
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